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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ ่มเติมถึง ฉบับที ่ ๗  

พ.ศ.๒๕๖๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง  ๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนา
ที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วย 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส ่วนท้องถิ ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ ่นที ่ด ี เท ่าไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งช ี ้ถ ึงผลการดำเน ินงาน 
ที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือ
สำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า 
ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มาเพื ่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี ่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที ่กำลังเผชิญอยู ่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้น 
จะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้ อนแต่อย่างใด  
บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการ
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ติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 
ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผล 
ที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้ว ัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น เพื ่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที ่จะชี ้ได ้ว ่าการพัฒนาท้องถิ ่นจะไปในทิ ศทางใด 
จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
เพราะว่าการดำเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่
วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้น 
ก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอก
ถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจ 
ซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง จึงต้องการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น  
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

๑. กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผ ู ้ท ี ่ม ีส ่วนได ้เส ียทุกฝ ่ายหรือไม ่ การติดตามและประเมินผลนี ้ ไม ่ใช ่ การตรวจสอบ  
เพื่อการจับผิดแต่เป็นเครื ่องมือทดสอบผลการทำงานเพื ่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้ นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น 



3 
 

ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น   
ซึ ่งครอบคลุมถึงสิ ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือ
ทร ัพยากรท ี ่ ใช ้ โครงการ ( input)  การต ิดตามและประเม ินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏ ิบ ัติ  
(implementation process) การประเมิน ผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออ าจใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่น ๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน ๆ  เมื่อมีการใช้
จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

 การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุน
หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑)  โครงการที่จะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย ห้ามมิให้อุดหนุนโครงการที่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน และ
โครงการที่มีลักษณะเป็นการจัดเลี้ยงอาหารหรือการจัดกิจกรรมนันทนาการ ห้ามมิให้อุดหนุนหน่วยงานอื่นใน
การจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เว้นแต่จะอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นผู ้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์  
จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน  

(๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน  
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(๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน 
ให้นําโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณ ไว้ใน
หมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจาก เงินสะสม 
ทุนสํารองเงินสะสมหรือเงินกู้ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที ่ทำให้ทราบถึง  
จุดแข็ง (strengths) จ ุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ป ัญหาหรืออุปสรรค ( threats)  
ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ ยวข้อง 
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
จุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ ่งที ่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื ่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับ และรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์
เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
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๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    
ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 กรรมการ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือก 
อีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙   
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๒๙ (๒)   
ขั้นตอนที่ ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

๔. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง ดังนี้   

๔.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

1. แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 ๒. ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)  

          3. ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e - LAAS 
๔.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

(๑) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 
  - แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  - แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ปากช่องในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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  (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2565  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ   

 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน

การปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปล ี ่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระ ดับการ
เปลี ่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี ่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี ่ยนแปลง
วัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำ
โครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อ
การนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(strengths) และจุดอ่อน(weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง หรือ
จะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๘) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควร
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิก  

 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒  
การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปากช่อง ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี 
 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง มีรายละเอียดดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ประกอบด้วย
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
 ๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคม การขนส่ง และระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
 ๒. พัฒนาแหล่งน้ำ เพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  
 ๓. พัฒนาระบบสื่อสาร โทรคมนาคม และระบบสารสนเทศ 
 ๔. พัฒนาระบบผังเมือง การใช้ที่ดิน  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน วสิาหกิจชุมชน และตลาดนัดชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการแก้ไขปัญหายาเสพติด ประกอบด้วยแนวทาง
การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
 ๒. ส่งเสริมระบบการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๓. ส่งเสริมการสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 
 ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วยแนวทาง
การพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒. จัดระบบกำจัดขยะมูลฝอยและระบบบำบัดน้ำเสีย 
 ๓. ควบคุมมลพิษต่างๆ ที่เป็นภัยต่อประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ด้านการบริหารจัดการและการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 ๑.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 ๒.  พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
 ๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๔.  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 
 

 พันธกิจ ประกอบด้วย 
 ๑. ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 
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 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนระบบเศรษฐกิจพอเพียง การเพ่ิมรายได้ 
 ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
 ๔. พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๕. บำรุง รักษา บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 
 ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๗. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 
 

 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
๑. เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
๒. มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
๓. มีระบบสื่อสารเพ่ือให้ข้อมูลแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
๔. คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
๕. สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
๖. สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
๘. พัฒนาบุคลากรและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 

 

วิสัยทัศน์ 
“สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นชุมชนน่าอยู่” 

 

นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 

 เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่องได้กำหนดไว้และนำมา
เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลจึงสรุปนโยบายมา ดังนี้ 

1. นโยบายเร่งด่วน   
 เร่งแก้ปัญหาเรื่องการใช้ถนนในการเดินทางสัญจรไปมาและขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ในการ
ดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมถนนสายต่าง ๆ ในพื้นที่ตำบลปากช่องให้ได้มาตรฐานและครอบคลุม
พื้นที่ตามความต้องการของประชาชนที่ได้ใช้ประโยชน์ เนื่องจาก มิได้มีการดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวมา
เป็นระยะเวลายาวนาน สาเหตุจาก การติดขัดในเรื่องการขออนุญาตเข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้ ซึ่งปัจจุบัน
ทางป่าไม้ได้เปิดให้ยื ่นขออนุญาตขอผ่อนผันการเข้าทำประโยชน์พื้นที่ป่าก่อนวันที่  23 มิถุนายน 2563 
เพ่ิมเติมแล้ว ซึ่งเป็นการแก้ไขปัญหาการเข้าทำประโยชน์พ้ืนที่ป่าไม้ได้เป็นอย่างดีและการแก้ไขปัญหาน้ำประปา
ทั้งระบบ ให้ครอบคลุมเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน โดยประสานงานกับการประปาส่วนภูมิภาค  
ในการขยายเขตพื้นที่การให้บริการที่เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นทางเลือกให้ประชาชนได้ใช้น้ำประปาที่สะอาดและได้
มาตรฐาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

2. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
     เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง เป็นแหล่งการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชน  พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ให้การสนับสนุนงบประมาณ
สถานศึกษาท่ีสังกัดหน่วยงานอื่น ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสมีอนาคตที่ดีตามศักยภาพของ
นักเรียนแต่ละคน ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลายและเหมาะสม ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเยาวชนและประชาชนมีจิตสำนึกใน
เอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย จัดให้มี
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สถานที่สำหรับการกีฬา รวมทั้งสนับสนุนการแข่งขันกีฬา ทุกประเภทแก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป 
และร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีต่อไป 

3. นโยบายนโยบายด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน      
     ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาพื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
ทำให้การบริหารจัดการสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน ต้องได้รับการจัดการที่ดี และได้รับ
การดูแลปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ที่ผ่านมาจะใช้แรงงานบุคลากรเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งทำให้เกิดปัญหาในกรณีมีเรื่อง
เร่งด่วนพร้อม ๆ กัน อาจแก้ไขได้ไม่ทันท่วงที ดังนั้น จำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
จึงต้องมีครุภัณฑ์เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
เพิ่มเครื่องมือใหม่ ๆ ที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน ตลอดจนประสานหน่วยงานที่มีศักยภาพในการขอ
สนับสนุนงบประมาณและเครื่องจักรกลในการก่อสร้าง ปรับปรุง และการบำรุงรักษา ด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ 

4. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     ปัจจุบันโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก เพื่อยกระดับให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการสาธารณสุข  ด้านสวัสดิการสังคม ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน การส่งเสริม
ความรู้ในการดูแลสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุกในหมู่บ้านอย่างทั่วถึง พัฒนาศักยภาพ     
ในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ส่งเสริมการดูแลอนามัย 
สิ ่งแวดล้อม พัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ ผู ้พิการ ผู ้ด้อยโอกาสในหมู่บ้าน จัดทำฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่ม  
เพื่อพัฒนาบริการ เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เร่งรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ และหลักประกัน
รายได้ผู้สูงอายุให้บริการและส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่ม และการให้ความรู้ ด้านสวัสดิการ
สังคม ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พัฒนาระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ
เหมาะสมกับพื้นที่ ดังนั้นการดูแลให้ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัยในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงเป็นเรื่องที่สำคัญ  
ที่ต้องรีบบริหารจัดการ อีกทั้งเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
และเสมอภาค 

5. นโยบายการบริหารการจัดการที่ดี พร้อมทั้งการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
              เพื ่อให้หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล สามารถดำเนินงานตามนโยบายและจัดการ   
บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส และมีความคุ้มค่า จำเป็นที่
คณะผู้บริหารต้องยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม     
ในการเสนอความคิดเห็น เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม สำหรับข้าราชการ พนักงานจ้างทุกคน จะต้องปฏิ บัติ
หน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบให้ดีที่สุด มีการเชื่อมโยงการบริการข้อมูลข่าวสาร การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ 
เช่น ข้อมูลแผนที่ภาษีเพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได้ ข้อมูลด้านการช่างและผังเมือง ข้อมูลด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน โดยส่งเสริมการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับรวมทั้งการสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจำ โดยยึดหลักระเบียบ ข้อกฎหมาย          
ที่เกี่ยวข้องและคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนที่จะได้รับเป็นสำคัญ ประกอบกับการปรับปรุงและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง ให้ทันต่อความเจริญของสังคมที่เปลี่ยนแปลง      
อย่างต่อเนื่อง จึงมีความจำเป็นที่จะต้องประสานงาน วางแผนร่วมกันแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
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เพื่อที่จะปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ทันต่อความเจริญ ดังนั้น หลักการสำคัญในการพัฒนา คือ การใช้
หลักความใส่ใจ ความจริงใจ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน และม่ันคง 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
     เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมทางการเมือง    
และการปกครองท้องถิ่น โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็นความสำคัญของการใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุกระดับ 
และการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านของแต่ละหมู่บ้าน จะเป็นแผนหลักที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน ดังนั้น การมีส่วนร่วมถือเป็นหัวใจสำคัญของการดำเนินงานไม่ว่าจะเป็นการร่วมกัน
กำหนดเป้าหมาย นโยบายร่วมกันปฏิบัติงาน การร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น ส่วนนโยบายของ  
คณะผู้บริหาร ความต้องการของหน่วยงานต่างๆ จะถูกบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร     
ส่วนตำบลปากช่อง ซึ่งรวมทั้งแผนพัฒนาหมู่บ้านที่กล่าวมาข้างต้นด้วย พร้อมน้อมนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาดำเนินการเพ่ือให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๑.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (เฉพาะปี พ.ศ. ๒๕๖8) 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา 

ดำเนินการจริง 
(เบิกจ่าย) 

จำนวน
โครงการ จำนวนเงิน จำนวน

โครงการ จำนวนเงิน 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

เคหะและชุมชน 10 3,191,765 5 1,216,862.81 

อุตสาหกรรมและการโยธา 63 45,108,000 - - 

การเกษตร 2 1,700,000 - - 
พาณิชย ์ 1 200,000 - - 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการลงทุน 

การเกษตร 5 460,000 1 8,096 
สร้างความเข้มแข็งชุมชน 3 550,000 - - 

ด้านการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและการแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิ 

สังคมสงเคราะห ์ 8 570,000 - - 
สร้างความเข้มแข็งชุมชน 4 450,680 1 30,680 
อุตสาหกรรมและการโยธา 1 100,000 - - 
การศึกษา 43 9,681,900 11 7,013,238.10 
การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

26 1,890,000 4 326,643 

สาธารณสุข 16 1,720,000 3 209,100 
การรักษาความสงบ
ภายใน 

21 1,870,000 1 49,500 

ด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การเกษตร 6 190,000 - - 

เคหะและชุมชน 4 270,000 - - 
ด้านการบริหารจดัการ
และการสรา้ง
กระบวนการมีส่วนร่วม
เพื่อการพัฒนา 

บริหารงานท่ัวไป 12 1,905,000 1 398,540.80 
อุตสาหกรรมและการโยธา 2 550,000 - - 

สร้างความเข้มแข็งชุมชน 6 245,000 2 102,000 

รวม 233 70,652,345 29 9,354,660.71 
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๑.๓ ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ / โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
๑ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บา้น หมู่ที่ 2  

ตำบลปากช่อง อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี
 

   264,823.05 

๒ ติดตั้งไฟส่องสว่าง ทางเข้าบ้านนายสยาม เฮงไชโย  
ถึงบ้านนายณรงค์ เต็มปรีชา  หมูท่ี่ 3 บ้านนาสมอ   
ตำบลปากช่อง อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี
 

   55,435.94 

๓ ติดตั้งไฟส่องสว่าง บ้านนายเยี่ยม ประสงค์คำ  
ถึงบ้านนายสำเนียง พรมประสิทธ์ิ หมู่ที่ 3 บ้านนาสมอ 
ตำบลปากช่อง อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี
 

   20,380.62 

4 ติดตั้งไฟส่องสว่าง ภายในหมูบ่้าน หมู่ที่ 11   
ตำบลปากช่อง อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี
 

   264,458.38 

5 ขยายเขตไฟฟ้าระบบประปา หมู่ที ่1  
ตำบลปากช่อง อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  
(ตั้งจ่ายรายการใหม่) 
 

   611,764.82 

6 ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟลัท์ติกคอนกรีต  
สายเช่ือมต่อบา้น นายวินัย จันทร - วัดป่า หมู่ที่ 11  
ตำบลปากช่อง อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี
 

    

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบ้านผู้ใหญ่ทองสุข   

อุ่นเรือน หมู่ที่ 3 ตำบลปากช่อง อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  
(จ่ายเงินสะสม) 
 

    

8 ก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟลัท์ติกคอนกรีต  
สายบ้านนายน้อย พลูเตม็ ถึงสะพานข้ามลำห้วย หมู่ที่ 8  

ตำบลปากช่อง อำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี   
(จ่ายเงินสะสม) 
 

    

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนายชะลัย ศรีรอด  
หมู่ที ่14  ตำบลปากช่อง อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  
(จ่ายเงินสะสม)    
 

    

10 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านบริเวณที่ดินนายปกรณ์  ค้นหาสุข 
หมู่ที่ 13  ตำบลปากช่อง  อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี   
(จ่ายเงินสะสม) 
 

    

 รวม 5 5 0 1,216,862.81 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
11 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านเกษตรกร 

 

   8,096.00 

12 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพสร้าง
ความรู้ความเข้าใจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ศาสตร์
พระราชา) 
 

 -   
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ / โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

13 โครงการสนับสนุน ส่งเสริม ฝึกอบรมอาชีพเสริม     
 รวม 1 0 2 8,096.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
14 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นกรณีเยยีวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภยั 
   49,500.00 

15 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภยัพิบัติ  
ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 

    

16 โครงการฝึกอบรมแผนการดับเพลงิและแผนป้องกันเตรียมความ
พร้อมรับสาธารณภัย 

    

17 โครงการฝึกอบรมหรืออบรมทบทวนอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

    

18 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัย 

ทางถนน อบต.ปากช่อง 
    

19 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆ     
20 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ    43,760.00 
21 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (สำหรับเป็น

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
   290,725.00 

22 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
(อาหารกลางวัน) 

   912,960.00 

23 อาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กก่อนวัยเรียน    211,414.37 
24 อาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กนักเรยีนโรงเรยีนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตตำบล 

ปากช่อง 

   1,403,670.73 

25 อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนบา้นพุแค    396,900.00 
26 อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียน 

บ้านหนองตาเนิด 
   324,000.00 

27 อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนบา้นหนองไผ ่    535,950.00 
28 อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนวดัเขาปิ่นทอง    1,278,530.00 
29 อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนวดัปากช่อง    1,338,128.00 
30 อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนวดัสูงเนิน    277,200.00 
31 โครงการสภาเด็กและเยาวชนตำบลปากช่อง     
32 โครงการฉดีพ่นหมอกควันเพ่ือควบคุมและป้องกันไข้เลือดออก     
33 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  

ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

   137,100.00 

34 อุดหนุนหน่วยบริการสาธารณสุข  รพ.สต.บา้นเขาผึ้ง    36,000.00 

35 อุดหนุนหน่วยบริการสาธารณสุข  รพ.สต.ปากช่อง    36,000.00 

36 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

    
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ / โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

37 โครงการสงเคราะห์และพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผูด้้อยโอกาส 

    

38 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ     
39 โครงการส่งเสริมสนับสนุนเพิม่ศักยภาพการดำเนินงาน

ศูนย์บริการคนพิการตำบลปากช่อง 
    

40 ซ่อมแซมสถานสีูบน้ำด้วยไฟฟ้า บา้นทุ่งน้อย 2  
(บ้านห้วยยาง หมู่ที่ 9) ตำบลปากช่อง  
อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบรุี  
(ตั้งจ่ายรายการใหม่) 

   30,680.00 

41 โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็ก     

42 โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล     

43 โครงการจดัการแข่งขันกีฬา ประจำปี อบต.ปากช่องคัพ 
   157,233.00 

44 โครงการส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล และประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพและกีฬาสมัพันธ์ของหน่วยงานต่างๆ 

 
   

45 โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชนอำเภอจอมบึง  

เพื่อเทิดพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็ พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว เนื่องในวโรกาส
คล้ายวันพระราชสมภพ 28 กรกฎาคม 

 

   

46 โครงการจดังานสักการะพระบรมราชานุสาวรยี์  
รัชกาลที่ 5 สืบสานประเพณีของดจีอมบึง 

   36,800.00 

47 โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม     

48 โครงการอนุรักษ์ ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

   102,610.00 

49 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนในตำบล
ปากช่องและกีฬาอำเภอจอมบึง 

   30,000.00 

 รวม 20 0 16 7,629,161.10 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
50 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชน 

 
    

 รวม 0 0 1 0 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ด้านการบริหารจัดการและการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา 
51 โครงการกิจกรรมอันเนื่องมาจากนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล     
52 โครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 

อบต. พนักงาน อบต. ผู้นำท้องที่ ผู้นำชุมชน และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 

   398,540.80 

53 ปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน ตาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 

    
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ / โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

54 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารงานสถานที่กลาง สำหรับ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลอืประชาชนและการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบรุ ี

 
 

  22,000.00 

55 พัฒนาศักยภาพประชาคมหมู่บ้านเข้มแข็ง    80,000.00 

 รวม 3 0 2 398,540.80 

 รวมท้ังสิ้น 29 4 22 9,354,660.71 

 
รายงานผลการจัดซื้อครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ / รายการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

๑ เครื่องสแกนลายนิ้วมือ ชนิดบันทึกเวลาเข้าออกงาน 
(สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

    

2 โทรศัพท์สำนักงาน 
(สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

   2,500.00 

3 เครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับงานสำนักงาน 
*(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
(สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

   80,000.00 

4 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรบังานสำนักงาน 
(สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

   19,000.00 

5 เครื่องสำรองไฟฟ้า 
(สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

   12,500.00 

6 เครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับงานสำนักงาน 
*(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
(กองคลัง) 

   20,000.00 

7 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ (18 หน้า/นาที) 
(กองคลัง) 

   3,300.00 

8 ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด พร้อมอุปกรณ์ (องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากช่อง) 
(สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

   188,720.00 

9 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

    

10 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดติดผนัง  
ขนาด 24,000 บีทียู พร้อมติดตัง้ 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

   49,800.00 

11 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network แบบท่ี 1 
(28 หน้า/นาที) 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

   8,900.00 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ / รายการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

12 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดติดผนัง  
ขนาด 18,000 บีทียู พร้อมติดตัง้ 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

   21,500.00 

13 ค่าปรับปรุงรถกระเช้า 
(กองช่าง) 

    

14 เครื่องสูบน้ำ แบบจมน้ำ (กองช่าง)    38,520.00 
15 ตู้ควบคุมไฟฟ้า (กองช่าง)    29,960.00 

 รวม 12   474,700.00 

 
 
๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖9 
   
  ➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 
๒๕62  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕65  
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕65  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

➢  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)  

➢  ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e – LAAS 
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คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ....................องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง............................................... 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินการ 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับตำบล/เมือง) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการ
พัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มีข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ✓  
 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 



 
 

18 
 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่องในภาพรวม   
 

๑. จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน   90   คน 
เพศชาย คิดเป็น  32.20%   เพศหญิง    คิดเป็น  67.80% 
 

2. อาย ุ
- ต่ำกว่า 20 ปี    คิดเป็น       0 % - 41 – 50  ป ี  คิดเป็น   26.7 % 
- 20 – 30 ปี  คิดเป็น     6.7 % - 51 – 60 ปี   คิดเป็น   33.3 % 
- 31 – 40 ปี  คิดเป็น   22.2 % - มากกว่า 60 ปี  ขึ้นไป คิดเป็น   11.1 % 
 

3. การศึกษา 
- ต่ำกว่าหรือเทียบเท่าประถมศึกษา      คิดเป็น     5.56  % 
- มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/ปวช.  คิดเป็น   62.20  % 
- ปวท./ปวส./อนุปริญญา    คิดเป็น     4.40  % 
- ปริญญาตรี        คิดเป็น   27.80  % 
- สูงกว่าปริญญาตรี    คิดเป็น          0  % 
 

4. อาชีพหลัก 
 - รับราชการ   คิดเป็น        11.10  %  
 - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  คิดเป็น               0  % 
 - ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  คิดเป็น        18.90  % 
 - รับจ้าง    คิดเป็น        24.40  % 
 - นักเรียน/นักศึกษา  คิดเป็น               0  % 
 - เกษตรกร   คิดเป็น        42.20  % 
 - นักการเมือง   คิดเป็น           1.10 % 
 - อ่ืน ๆ    คิดเป็น                0 % 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่องในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.75 96.25 0 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรม 5.00 95.00 0 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 5.00 95.00 0 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.25 87.50 6.25 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 5.00 95.00 0 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.50 83.75 8.75 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 3.75 87.50 8.75 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6.25 87.50 6.25 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 6.25 86.25 7.50 
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ส่วนที่ 3  แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่
ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

6. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง ในการพัฒนา  
แต่ละยุทธศาสตร์  โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่องของท่านเท่าใด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความ
พึงพอใจ 

(เต็ม 900  
คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 708 78.67 พอใจมาก 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 704 78.22 พอใจมาก 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 703 78.11 พอใจมาก 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

699 77.67 พอใจมาก 

5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 701 77.89 พอใจมาก 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 698 77.56 พอใจมาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

691 76.78 พอใจมาก 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 696 77.33 พอใจมาก 
รวม (คะแนนเต็ม 7,200) 5,600 77.78 พอใจมาก 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความ
พึงพอใจ 

(เต็ม  900  
คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 669 74.33 พอใจมาก 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 674 74.89 พอใจมาก 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 670 74.44 พอใจมาก 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

671 74.56 พอใจมาก 

5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 668 74.22 พอใจมาก 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 671 74.56 พอใจมาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

668 74.22 พอใจมาก 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 670 74.44 พอใจมาก 

รวม (คะแนนเต็ม 7,200) 5,361 74.46 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความ
พึงพอใจ 

(เต็ม  900  
คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 683 75.89 พอใจมาก 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 687 76.33 พอใจมาก 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 689 76.56 พอใจมาก 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

693 77.00 พอใจมาก 

5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 686 76.22 พอใจมาก 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 683 75.89 พอใจมาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

690 76.67 พอใจมาก 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 690 76.67 พอใจมาก 

รวม (คะแนนเต็ม 7,200) 5,501 76.40 พอใจมาก 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความ
พึงพอใจ 

(เต็ม  900  
คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 668 74.22 พอใจมาก 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 666 74.00 พอใจมาก 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 665 73.89 พอใจมาก 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

657 73.00 พอใจมาก 

5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 657 73.00 พอใจมาก 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 659 73.22 พอใจมาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

651 72.33 พอใจมาก 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 655 72.78 พอใจมาก 

รวม (คะแนนเต็ม 7,200) 5,278 73.31 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความ
พึงพอใจ 

(เต็ม  900  
คะแนน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 682 75.78 พอใจมาก 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 675 75.00 พอใจมาก 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 675 75.00 พอใจมาก 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชน
ทราบ 

681 75.67 พอใจมาก 

5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 682 75.78 พอใจมาก 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 678 75.33 พอใจมาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

681 75.61 พอใจมาก 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 680 75.56 พอใจมาก 

รวม (คะแนนเต็ม 7,200) 5,434 75.47 พอใจมาก 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 จากการติดตามและประเมินผลดำเนินงานตามแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 8   
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากช่องในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  พบว่า 
 

 - ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเน ินงาน ขององค์การบร ิหารส่วนตำบลปากช่อง  
ในภาพรวม  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  12.47  ระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ  83.21  ระดับไม่พอใจ  
คิดเป็นร้อยละ  4.32  แสดงว่าความพึงพอใจของประชาชน อยู่ในระดับพอใจ  ต่อการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากช่อง 
 

 - ผลการประเมินความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
           อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 77.78  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
           อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 74.46 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 76.40 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 73.31 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา 
                อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 75.47 
 ยุทธศาสตร์ที่ประชาชนตำบลปากช่องพึงพอใจมากที่สุด ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ คะแนนความพึงพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 77.78 
 

2. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
 ๑. โครงการตามแผนพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน  233 โครงการ จัดทำข้อบัญญัติ 49 โครงการ  
     คิดเป็นร้อยละ  21.03 
 ๒. โครงการตามข้อบัญญัติ  จำนวน   49  โครงการ ดำเนินการ  29  โครงการ 
     คิดเป็นร้อยละ   49.15 
 3. โครงการจ่ายเงินสะสม   จำนวน     4  โครงการ 
 4. โครงการตั้งจ่ายรายการใหม่  จำนวน     2  โครงการ 
 5. รวมโครงการที่นำมาจัดทำงบประมาณ 55 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 23.60 ของโครงการทั้งหมด 
 6. ครุภัณฑ์ตามข้อบัญญัติ   จำนวน     15  รายการ  เบกิจ่าย  12  รายการ  
              คิดเป็นร้อยละ  80 
 

3. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด 
 2. โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างได้ทันกับ
ความต้องการของประชาชน เนื่องจากต้องขออนุญาตเข้าใช้พื้นที่ป่าไม้ ป่าสงวน ซึ่งต้องใช้ระยะเวลานานในการ
อนุญาตให้ใช้พื้นที ่
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

๑.  องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้
บรรลุผลสำเร็จให้มากกว่านี้   

๒.  หากไม่สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ควรชี้แจงเหตุผลและกำหนดแนวทางแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนต่อไป เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ปากช่องเพ่ิมมากข้ึน   

๓.  องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี ้ไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด 5 ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา มีหน้าที ่ดำเน ินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ 
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล 
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกปี  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา 
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าว ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

  องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา 
 

ข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 
 ๑.  องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุก

ยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลสำเร็จให้มากกว่านี้   
 ๒.  หากไม่สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้ ควรชี ้แจงเหตุผลและกำหนด 

แนวทางแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไป เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากช่องเพ่ิมมากข้ึน   
  ๓.  องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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